
Katowice, 5 listopada 2025 r.

Nasze wsparcie TWÓJ potencjał 



Cel projektu
Celem projektu grantowego jest wzmocnienie potencjału ludzkiego, organizacyjnego 
i funkcjonalnego co najmniej 100 organizacji społeczeństwa obywatelskiego (OSO) z terenu 
województwa śląskiego umożliwiającego poprawę ich kondycji, efektywności prowadzonych przez 
nie działań, stabilności funkcjonalnej i trwałości podejmowanych działań poprzez udzielanie 
wsparcia finansowego w postaci grantów stanowiących zindywidualizowany instrument rozwoju 
danej organizacji.

Okres realizacji projektu: 01.09.2025 – 31.12.2028

Wartość przedsięwzięcia: 

8 253 245,00 zł – UE (EFS+)

970 970,00 zł   - budżet państwa

485 485,00 zł  - wkład własny WSL

Europejski Fundusz Społeczny +, Program Fundusze Europejskie dla  Śląskiego 2021-2027, Priorytet 
FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.12 Rozwój dialogu 
obywatelskiego, Typ 2. Granty na rozwój organizacji społeczeństwa obywatelskiego.



Grupa docelowa (grantobiorcy)  projektu grantowego to:

• organizacje społeczeństwa obywatelskiego tj. podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy            
o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, z wył. partii politycznych, europejskich partii 
politycznych, związków zawodowych i organizacji  pracodawców, samorządów zawodowych, 
fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych, które:

- działają na obszarze województwa śląskiego i na rzecz jego mieszkańców (tj. posiadają główną 
siedzibę, oddział lub filię),

- działają w obszarach  wszystkich celów szczegółowych EFS+ (tj.: polityki zatrudnienia i rynku pracy, 
włączenia społecznego, edukacji, zdrowia (z wyłączeniem podmiotów świadczących całodobowe 
usługi zdrowotne),

- funkcjonują co najmniej 2 lata, 
- osiągają przychody mniejsze niż 150 tysięcy zł (za przychód organizacji rozumie się wartość 

przychodu jaką organizacja ta osiągnęła w poprzednim zamkniętym roku obrotowym).



Procedura realizacji projektu grantowego zawierać 
będzie m.in.:

- zasady udzielania grantów, w tym kryteria wyboru projektów grantobiorców, wartości 
grantu, okres realizacji,

- wzór umowy o powierzenie grantu, w tym sposób zabezpieczenia prawidłowej realizacji 
umowy  o powierzenie grantu (weksel in blanco),

- zasady monitorowania i kontroli grantów,

- sposób rozliczania grantu m. in. wymagane dokumenty potwierdzające zrealizowane 
zadania,

- obowiązki informacyjno-promocyjne,

- zapewnienie o braku podwójnego finansowania działań i wydatków w rozliczonych w 
ramach grantu ze środkami przeznaczonymi na wsparcie organizacji w ramach FST, EFS+ 
(w tym inne programy regionalne oraz FERS) oraz KPO,

- sposób weryfikacji i postępowania  w przypadku wystąpienia i udzielania pomocy de 
minimis.



Przykładowe formy wsparcia w obszarach  
możliwych do realizacji ze środków grantów:

- standardy i procedury zarządzania (np. opracowanie i wdrożenie standardów świadczenia 
usług, regulamin udzielania usług, procedury postępowania w przypadku świadczenia usług 
dla osób ze szczególnymi potrzebami (dostępność), specjalistyczne kursy i szkolenia 
wzmacniające kompetencje kadry, szkolenia dla liderów),

- refleksyjność (np. przeprowadzenie ewaluacji działań organizacji, organizacja spotkań 
poświęconych analizie działań i wyciąganiu wniosków), 

- wydolność finansowa (np. opracowanie strategii finansowej lub planu pozyskiwania 
środków, szkolenia z zarządzania finansami, fundraisingu, księgowości), 

Założenia do projektu Procedury 
grantowej 



Przykładowe formy wsparcia w obszarach  
możliwych do realizacji ze środków grantów:

- rzecznictwo (np. kurs przygotowania kampanii rzeczniczej lub informacyjnej, udział 
w konsultacjach społecznych – pokrycie kosztów udziału, kurs umiejętności retoryki, sztuka 
prowadzenia spotkań z decydentami, organizowanie i prowadzenie konsultacji),

- jakość usług (np. superwizje organizacji, audyty organizacji (analiza zasobów), szkolenia, 
kursy, w tym szkolenia i kursy specjalistyczne (np. tworzenie stron internetowych, 
wykorzystywanie mediów społecznościowych w prowadzeniu działalności),

- współpraca międzysektorowa (np. organizacja warsztatów bądź wizyt studyjnych, 
organizacja forów, spotkań  współpracy sektorowej),

- wdrażanie nowych metod działania  lub rodzajów usług – rozumiane jako wdrażanie 
nowych lub poprawa istniejących metod lub usług w ramach powyższych obszarów –
obszar obligatoryjny. 

Założenia do projektu Procedury 
grantowej 



Założenia do projektu Procedury grantowej 

środki grantowe będą dystrybuowane w oparciu o pule subregionalne. Rozważa się 
przyjęcie następującego podziału % alokacji:

planowana łączna pula na granty w projekcie  - 7 000 000,00 zł

wnioski o powierzenie Grantów będą składane elektronicznie. Podpisywanie umów          
o powierzenie grantów planowane jest w obu formach – zarówno elektronicznie jak             
i papierowo.

Subregion % udział alokacji przeznaczonej na wsparcie grantowe organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego z danego subregionu 

Subregion Północny 20%
Subregion Południowy 20%
Subregion Zachodni 20%
Subregion Centralny 40%
SUMA 100%



Założenia do projektu Procedury grantowej 

 maksymalny okres realizacji grantu 12 miesięcy,

 maksymalna wartość grantu 100 000 zł, Grantobiorca nie wnosi wkładu własnego, 

 min. 30% wydatków przeznaczone na wsparcie związane z rozwojem umiejętności, 
kompetencji, kwalifikacji pracowników, członków organizacji, wolontariuszy 
(obligatoryjnie),

 max. 15% wartości grantu na wydatki związane z zakupem sprzętu, mebli, wyposażenia 
wyłącznie jako uzupełnienie pozostałych działań (nieobligatoryjnie),

 ocena wniosku o powierzenie grantu dokonywana będzie przez członków Komicji Oceny 
Wniosków Grantowych (do oceny dopuszczani będą wyłącznie członkowie, którzy złożyli 
oświadczenie o poufności i bezstronności), 

 możliwość wnoszenia odwołania od dokonanej oceny (kryteriów merytorycznych 
punktowych   i merytorycznych dodatkowych).



Ocena formalno-merytoryczna

Kryteria formalne (obligatoryjne do spełnienia):

 siedziba i przychody OSO, prowadzenie działań statutowych w obszarach interwencji 
EFS+, brak wpisu do rejestru podmiotów wykluczonych, formalna rejestracja, posiadanie 
struktury niezależnej od władz publicznych, niezarobkowy charakter, spełnienie 
warunków naboru (wartość, okres realizacji), realizacja zasad horyzontalnych, pomoc de 
minimis (jeśli dotyczy),

Kryteria merytoryczne punktowe (próg uzyskania co najmniej 50% dla pozytywnej 
oceny):

 m.in.: spójność logiczna wniosku, prawidłowość sporządzenia budżetu (zasada 
nakład/rezultat), opis wydatków i ich uzasadnienie.



Założenia do projektu Procedury grantowej 

Kryteria merytoryczne dodatkowe (wyłącznie po uzyskaniu minimum punktowego 
w kryteriach merytorycznych punktowych):

zakres grantu opracowany został na podstawie dokumentu, w którym zawarte są cele 
rozwojowe Wnioskodawcy i realizuje jego postanowienia,

wsparcie na rozwój kompetencji uwzględnia mentoring lub tutoring,

 uwzględnienie działań w ramach kilku obszarów wsparcia, w tym dodatkowo  
uwzględnienie działań prowadzących do zwiększenia niezależności finansowej OSO,

obszar działania OSO gminy wiejskie lub obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej 
o populacji poniżej 100 000 mieszkańców.



KONTAKT:

Zapraszamy do kontaktu: granty.ngo@slaskie.pl

Zespół projektowy:

Magdalena Łazaj, Anna Zioła, 

Sylwia Powązka-Lis - tel. 32 77 44 553

Anna Woźniak – tel. 32 77 44 552

DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ!
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